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1 Vorgehensweise

Begruf3ung und Einleitung
Herr Birgermeister Mailander begrtif3te die Teilnehmenden und stellte das Projekt kurz vor.

¢ Was ist die Motivation hinter dem Prozess?
¢ Die entscheidenden Elemente des Prozesses

AnschlieRend stellten sich alle Teilnehmer*innen, durch Aufstellung zu verschiedenen
Fragestellungen, vor.

e Wie lange leben Sie in Hermaringen?

o Wer engagiert sich ehrenamtlich, ehrenamtlich und beruflich, beruflich in Hermaringen?
Wie zufrieden sind Sie mit den Angeboten in Hermaringen, um lhren Alltag und Ihre
Freizeit gestalten zu konnen?

Schlie3lich fuhrte der Moderator Christoph Weinmann in das Programm des Abends ein und

gab Information Uber den Prozess.
Tokusfinder |

Leitsatze finden

Mit der Methode Fokusfinder erarbeitete sich die
Gruppe funf Leitsatze. Abschlie3end entschied

sich jede Teilnehmerin/ jeder Teilnehmer fur den
aus seiner Sicht besten Leitsatz. Die Fragen zur
Leitsatzentwicklung lauteten: 0 Wissen sammeln
o Was ist Hermaringen fit fir die Zukunft? [1 Wissen bewerten e g
o Was bewirkt Hermaringen fit fir die Zukunft? [ \Wissen zusammenfassen T2 =
e Wohin fuhrt Hermaringen fit fir die Zukunft? R
e Woran zeigt sich, dass Hermaringen fit fur die 1-5K[dn5ruﬂ’ﬂ| an ‘ O /0
Zukuntft ist? Skreisen - IR
e Wie bleibt Hermaringen fit fur die Zukunft? FKarten @ @
Themen identifizieren 1 Beteten g"@ﬁ
Mit Hilfe einer Kartenabfrage wurden die T jedeGrogpe jeden Krely -
wichtigsten Themenfelder firr das Projekt 3 Pomkte pro Kreis “og;,)
gefunden. Die Kartenabfrage arbeitete mit L
folgenden Fragen: 8 iﬂ:ﬁerm
. . @ 0risiere
e Welche Schwachen und Hindernisse Satze bilden D;D*D
erschweren die zukunftsorientierte D 1
Entwicklung von Hermaringen? @ D
e Welche Starken, Chancen und

Moglichkeiten kdnnen sie in Hermaringen fur die zukunfts-orientierte Entwicklung
nutzen?
e Welche Ideen haben Sie fur die zukunftsorientierte Entwicklung
von Hermaringen?

i Chedkoul Es wurden thematische Cluster gebildet, fur die die Gruppe am Ende
® @ R Uberschriften definierte. Diese markieren die Themenfelder.

g
|
Check Out

In einer kurzen Abschlussrunde gab jede*r Teilnehmer*in ein kurzes
Statement zu der folgenden Frage ab: ,Was nehmen Sie aus dem
heutigen Workshop mit?

| WC\S neb'l"en SIE
3 '5'a;u_s dem’ﬁgﬁgeﬂv
Workshop mitQ <
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2 Zusammenfassung

2.1 Die Leitsatze

Es wurden vier Leitsatze gefunden:

1. Gemeinschaft ist offen und innovativ

2. Daseinsvorsorge, Nachhaltigkeit, Dialog der Generationen und Infrastruktur ergeben
Lebensqualitat.

3. Mobilitat und Arbeitsplatze ergeben gute Dorfgemeinschatt.

4. Steuereinnahmen und Ehrenamt fordern die Jugend.

2.2 Themenfelder

Es konnten insgesamt zehn Themenfelder identifiziert werden, von denen funf deutlich
priorisiert wurden:

Mobilitat und Infrastruktur
Umwelt

Ehrenamt
Dorfgemeinschaft
Generationen

2.2.1 Mobilitat und Infrastruktur (15 Punkte)

Schwachen Starken Ideen

Verkehrsanbindung
Schlechte Bahnverbindung

Zu viel Instandsetzung

Bei Infrastruktur etwas
benachteiligt (gegentiber Stadt)

OPNV

Wenige Nutzer des OPNV

Knapper Platz im Umland

Infrastruktur passt nicht

Hurde landlicher Raum

Zentrale gute Lage

Gunstige geographische Lage

Kindergarten, Schule

Gute Infrastruktur, ist nahezu
komplett

Gute Verkehrsanbindung

OPNV verbessern

Ausbau der Mobilitat

Internet Ausbau

Arbeitskreis Mobilitat /OPNV/
Carsharing

~Mitfahrbankle*

20- Minuten-Takt bei
Brenzbahn

Zweites Bahngleis
Ausbau OPNV

Innerdrtliche Entwicklung
fordern

OPNV, Bahn, Haltestellen,
Taktung

Offentliche Toilette

Neue Kiga-Gruppe an die
Schule angliedern
(Frihbetreuung)

Mehr Instandhaltung

Hol- und Bringservice
Arzte, Lebensmittel etc.

Seite 4 von 22
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2.2.2 Umwelt (12 Punkte)

Schwachen Starken
Flachenfrald Lagen im Griinen/ Natur
Mitten im Dorf Weg von der Stadt
Autofriedhof = Ruhe
Noch keine Brenz + Umgebung

N =>» Naturerlebnis
Interessenvertretung fir

Gemeinwohl/ Naturschutz Naturnah (sehr modern)

Mangelndes
Umweltbewusstsein

2.2.3 Ehrenamt (11 Punkte)

Schwachen Starken
Wenig Bereitschaft/ fehlendes Jeder Verein hat seinen
Engagement furs Ehrenamt Ubungsraum

Gemeinschaft in den Vereinen/

Nachwuchs bei Vereinen .
Vereinsleben

Bereitschaft Verantwortung fur

ldeen
Wasserenthartung

Parkgebtihr fur auf der Stral3e
abgestellte Fahrzeuge

Geschwindigkeitsreduzierung
Ortsdurchfahrten

Ausweis von Naturschutzgebiet
Carsharing

Umweltprogramm entwickeln

Ideen

Mehr Gemeinsamkeit im
Vereinsleben

Gemeinschaft in den Vereinen
fordern

Sportvereine zusammenfihren/

die Gemeinschaft zu Ehrenamt férdern ) ;
- Nur ein Sportverein
tbernehmen
Fokussierung a_uf ~eigenen Sportauswahl Ehrenamt
Verein
Ehrenamtliche & birgerschaftl. Projektgruppe ,Starkung des
Engagement Ehrenamts*”
Bestehende Strukturen nutzen
und vernetzen
Vielfalt der Vereine und
Vorzeige- Projekte
Viele Vereine
Hermaringen fit fur die Zukunft?! Dokumentation Seite 5von 22
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2.2.4 Dorfgemeinschaft (10 Punkte)

Schwéachen
Einwohnerzahl

Viele ,Zugezogene*
=> Integration

Die Einwohnerzahl hat eine
LKritische* Hohe

Fehlende Ziele fiir die
Gemeinschaft

Geringe Grolde

Kleine Gemeinde

2.2.5

Schwéachen

Jugend foérdern

Raum fiur Jugend

Fehlende Jugendvertretung

Altersstruktur

Demografische Entwicklung

Starken Ideen

Gemeinschaftsgefiihle " . N .
T Vi (ST Offentliches Bankle im Dorf
Freizeit/ viele

GrolRReres Angebot und mehr
Freizeitmdglichkeiten

Férderung der VHS

Starke & aktive/ gute/

funktionierende Mehr oifentliche

Dorfgemeinschaft VSIS
Zusammenhalt der A
Dorfgemeinschaft/ aufgrund quf' S als_
: . Gemeinschaftsprojekt
Gemeindegrolie

Starke Ortstreue/ — :
Ve Burger*innen- Treff im Bahnhof
Jeder kennt seinen Nachbarn/
Nachbarschaft

Dorf ist Uberschaubar /
Ubersichtlichkeit/ kleine
Gemeinde

Generationen (9 Punkte)

Starken Ideen

Seniorenheim Jugend foérdern

. Kinderbonus
Seniorenbetreuung Eerrllien T

Familienfreundlich/ tolle

.Leihoma/- opa"/
Gemeinde fur junge Familien

Babysitterborse/ Bonussystem
fur Senioren

Generationentbergreifende
Angebote / Gemeinschafts-
programme fur Jung + Alt
anbieten

Jung fur Alt

Jugend einbinden Jugend unterstitzen —

Freizeitmdglichkeiten erweitern

Hermaringen fit fur die Zukunft?!
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2.2.6 Wohnen (7 Punkte)
Schwachen Ideen

Wohnraum Strikte Trennung zwischen
Wohngebiet+ Gewebegebiet
Erhéhung der Wohnqualitat

Freier Wohnraum Forderverein Wohnen in
Hermaringen

Wohnraum/ leerer Wohnraum
wieder nutzbar machen

Neuer Wohnraum durch
Nachverdichtung

Ortskern verdichten

- Wohnraum
- Arbeitsplatze

2.2.7 Finanzen (4 Punkte)
Schwéchen Starken
Geld/ € Industriegebiet

Die begrenzten

Steuereinnahmen Betriebe

Finanzkraft /Finanzielle

Moglichkeiten Arbeitgeber vor Ort

Allgemeine wirtschaftliche
Lage- Automobilindustrie
Arbeitsplatze sicher?

Arbeit am Ort
Sozialhilfe
Kein Geld fuir Entwicklung

Investitionen in ,Notwendiges"
hemmen Innovation

Konjunktur

Ideen
Tourismus fordern

Platz+ Férderung der
Unternehmen

Investoren fur
Innenentwicklung

Hermaringen fit fur die Zukunft?! Dokumentation
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2.2.8 Arztliche Versorgung (6 Punkte)
Schwachen
Fehlender Allgemeinarzt
Arztliche Versorgung
Kein Arzt

Fehlender Arzt + Apotheke

2.2.9 Kommunikation (1 Punkt)
Schwéchen Starken

Kein strukturierter Austausch

Birgerschaft- Gemeinderat Kleine Gemeinde= kurze

Wege, flache Hierarchien,

Kommunikation zwischen IR T 17 O

Generationen erwunscht
Birgerbeteiligung
2.2.10 Verwaltung (0 Punkte)
Schwachen Starken
Zu viele Vorschriften Gemeindenéhe
Burokratie “ buirgernah, agil

Kurze Wege ,man kennt sich
Eigene Verwaltung

Selbststandigkeit

Ideen

Dorfgesprach= regelméRig
durchfuhren

Ideen

Sympathisch, schlagkraftig

Hermaringen fit fur die Zukunft?! Dokumentation
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3 Ergebnisse

3.1 Leitsatzentwicklung

Ein leitsatlz macht ;‘_frﬁger_l des
eine gan2 grvndsatzliche okusfinders

zokinftige Enfscheidungen

asM ofistab
gelfen kaon 4

A Was st _ |
'l \Wohin fuhrt L

B Wos “‘macht .. ?
4. Woran Zelst Sld?“ 4 .
5 Wle bleubt K7

i Hg;mangeh
- fitfurdle
" Zulenft,
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Was bewirkt @
Hermaringen fit ftr

die Zukunft?

Woran Zeigt sich,
da_i‘ss Hermaringen fit
fiir die Zukunft jst?
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3.2 Themenfeldentwicklung

S g e e i B _
Kasteaabfrage Regeln
Karten abfrage
Weldwe Scduwodien vud
Hindemisse erscaweren die
zokouftsoriedtievte Enfwiklong Jed er hat 9 Karten
vou Hermaringen "2 =5 jeweils 3 for
> Weldne sideken, Higlicnkeiten & ichmche_;l, Sicken  Ideen

~ Chavncen Koanen Sie in — -

~ Hermaringew {ir die 2vkwafts~ @ Hussagen in Schlag-o. Stichworken
. oviedtieste Entwicklong nutzen 2

e -

.

St

o proKarle nur | Hussage

P Weldne [deen haben Sie for @ qut leseclich
e 2okuufisorientiecte.

T - Entwicklung vou Hﬁwnﬁwgen? T‘PP Tinfe Trodnen Lassen
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4 Anlage

Projektprasentation

Generationen. Dialog. Zukunft.
Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V.

Hermaringen
% fit fur die Zukunft!

. Projektgruppe 09.12.2019

Andrea Katz und
Christoph Weinmann

2
]
7
E
$ 2
F
g

So sieht sich Hermaringen

® Hermaringen - eine dynamische, aufstrebende Gemeinde, in
der Matur, Tradition und Zukunft eine Einheit bilden - hier lasst
es sich trefflich leben!

® Samtliche Einkaufsmoglichkeiten und Dienstleistungsangebote
fur den taglichen Bedarf sind im Ort vorhanden.

® Lebendige Vereine mit Angeboten fir Jung und Alt zeugen von
einer intakten Dorfgemeinschaft.
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So sieht sich Hermaringen

® Hermaringen liegt an der Bundesstralle 492, Anbindung an die
A 7 sowie an die Brenzbahn, Heidenheimer Tarifverbund

® Rudolf-Magenau Schule als eigene Grundschule
® \Wahlbeteiligung Kommunalwahl 2019 lag bei 70% (BW 59%)
® Auch BM Mailander wurde mit hoher Wahlbeteiligung (50%)

und Zustimmung von 99% 2019 zum 2. mal wiedergewahlt
(obwohl kein Gegenkandidat!)

Flachenaufteilung Hermaringen

525 ha Gesamtliiche | | Tha = 0.5% Eholungsifcha
B z9ra = 150 % Waidliche B 9 ha - 63% Gebiude und Freifche
1061 ha = 686 % LandwirtschafistGche 87ha = 63% Verehrsidche
B izha = 0.8 % Wasserfiiche B  ha = 1.5% Sonstige Fichen

-
-
=

80 20 100

Flachenaufteilung Baden-Wiirttemberg

A5TARI0ha Gesamilache B sz = 92% SedurgsiBoh
181562 ha = 4.2% LandwrischansiSche 198324 ha = 5.5% Verdohrsliche
. 1392902 ha = 360 % Waokhche . 29030 = 1.1% Yassorihohe
a 10 2 & || 40 50 L] ] a0 1) 100

Nach Daten des Statistischen Landesamies, Stand 2017 115
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Hermaringen in Zahlen

Bewilereng ndch Alber und Seschieshl |felaty s %) 2020 Bevikerufg nath Amer und Geschlechl [relath i %) D528
Hearnaringsn
Farafinm my wregmard 7 1RE

ril

IR RN RN RN NE

i
|

ey i

Hermaringen in Zahlen

® Die Einwohnerzahl : 2190 (2035 voraussichtlich 2210)
® Auslanderguote: 8% (BaWi 15%)
® Durchschnittsalter: 44,8 Jahre (BaWi 43,4 Jahre)

® Jugendquotient: 30,1 (2035 ca. 38,3 (BaWii 30/34.6)
 Anteil der unter 20-Jahrigen zur erwerbstatigen Bevolkerung

® Altenquotient; 35,1 (2035 ca. 58,0 (BaWi 34/48,5!!1)
© Anteil der aber 65-Jahrigen zur erwerbstatigen Bevalkerung

® Hochbetagten (85+): 49 (2035 voraussichtlich 86)
e et
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Interviews in Hermaringen

® [nterview-Leitfaden
® Drei Zielpersonen konnten interviewt werden
® Telefongesprache

® Kein Anspruch auf Reprasentativitat oder Vollstandigkeit!

Gerarationen. Dislog. Tuskuinft
(™) i V

Interviews - Grundsatzliche Einschatzungen

® Hermaringen ist liebens- und lebenswert
® Infrastruktur gut, Miteinander gut, Vereinslandschaft gut
® Dorfliches Leben, konservativ gepragt

@® Keine brisanten Themen, allenfalls Fragen
2 Wie bekommen wir einen Arzt in den Ort?
1 Wie kann Bewusstsein geschaffen werden?
 Wie kéinnen Ehrenamtliche gewonnen werden?
< Wie bekommen wir die Mobilitat optimiert?

Gerarationen. Dislog. Tukunft
(™) i ¥
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Interviews - Erfahrung mit Burgerbeteiligung

® Erfahrungen mit Beteiligung der Blrger*innen waren in der
Vergangenheit eher negativ, Veranstaltung zu verschiedenen
Projekten wurden nur sehr schwach besucht. Z.B.

O Workshop stadtebauliche Entwickiung
O Komobil
& Befragung Vereinsmitglieder

® Es kommen immer die Gleichen und das sind sehr wenige"

® Es fehlt ein regelmaliger Austausch zwischen Politik,
Verwaltung und Blrgerschaft

® Sollte erfolgreich aufgebaut werden!
Gmuraﬁmm Dualog El.-E-:l.II‘I':;

Interviews — Themen die am Herzen liegen

® Mehr Bewusstsein fir Demografischen Wandel und
generationenibergreifende Projekte

® Umwelt-, Natur- und Artenschutz
® Mobilitat (OPNV verbessern oder alternative Angebote)
® Motivation fiirs Ehrenamt

® Geschichtswerkstatt

Gerarationen. Dislog. Tukunft
(™) i V
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Interviews - Gut alt werden in Hermaringen
® Das lokale Projekt fiir einander” zum Thema
MNachbarschaftshilfe und Begegnung ist erfolgreich

® Getragen von einer kleinen Zahl von Personen. Diese Gruppe
Uberaltert langsam

® Nachwuchs ist nicht in Sicht

Gerarationen. Dislog. Tuskuinft
(™) ok V

Interviews - Mobilitat in Hermaringen

Eigentlich sind die meisten zufrieden, aber:

= Mangel am Mobilitatsangeboten wird sehr stark GUber Selbsthilfe
und Vemetzungen gelost (altere Menschen - Jugendliche?)

1 Das Problem beim Mobilitatsangebot sind die Randzeiten beim
OPNV Angebot, Abend- und Nachtzeiten, Waochenende

 Brenzbahn und Fahrdienst sind gut aufgestellt, Erreichbarkeit
der Stadte ok

< Traum ware: Ringverkehrin Raumschaft Giengen
© Bewusstsein fur alternative Mobilitat noch mehr schaffen
 Strukturen ausbauen z. B. Carshanng oder anderes

© |deen fur Projekte: Fahrkartenautomatenschulung fur Senioren,
Ruftaxi, mehr ehrenamtliche Fahrdienste, OPNV starken,

Gerarationen. Dislog. Tukunft
T ki ¥
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