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der Allianz fiir Beteiligung durchgefiihrt.
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Netzwer i demografiebewusste Entwicklung e.V. Hermarlngen

1 Vorgehensweise

18:00 BegriBung
Check in

Was wiinschen Sie sich was am Ende des Treffens anders ist als zu Beginn?
18:20 Diskussion und Austausch
o « Wie geht es weiter mit ,Hermaringen fit fir die Zukunft*?

¢ » Was passiert konkret in den nachsten 6 Monaten?
¢ » Was braucht es damit es gelingen kann?

19:30 Pause

19:45 Fokus Umsetzung

e * To dos
¢ * Vereinbarungen
e * Absprachen

‘Was wimsdhen Sie
20:30 Ende der Veranstaltung

sich, was am Ehde
| clieses Trefiens anders

\ ist, als zv Beglnn 2)
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3 Zusammenfassung der Ergebnisse

3.1 Lo6sungen und Ideen

Planung
1. Fahrplan auf Grund von Trends o. der Entwicklung von dem was ist
12. Winter/Herbst nutzen,
sich treffen, auswerten, Erfahrungen sammeln und neues planen
Gemeinsame Interessen und Werte
1. Fahrplan auf Grund von Trends o. der Entwicklung von dem was ist
3. Ildeen + Werte zusammenfiihren oder eigene Gruppe aufmachen
4. Verstandigung Uber Ziele, um Miteinander zu ermdglichen
9. Was kann Hermaringen lebenswert machen? Als zentrale Frage
20. Trends fir ,Neues Wohnen“ setzen
25. Autofreier Sonntag als Aktionstag
26. Wir zeigen, was wir unter Zukunft verstehen und was ,gut‘ bedeute
31. Impulse setzen ist erlaubt, wichtig ist dabei, es mit Partnern zu tun

Kernteam und Gruppen
2. Kernteam tragt + organisiert das Projekt
5. Bestehende Gruppe férdern + puschen
6. Erfahrungsaustausch der Gruppen miteinander. Wohin wollen wir,
7. Orgateam ist wichtig fiir die Koordination
10. RegelmaRige Treffen aller Gruppen z. B. 2x/Jahr
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12. Winter/Herbst nutzen,
sich treffen, auswerten, Erfahrungen sammeln und neues planen

14. Es braucht ,Projektsprecher*in®, die zu Treffen einladt
21. Kernteam trifft sich jedes Quartal

Ansprache der Birger*innen

11. Meet & Great ergénzen mit deutschem Text
Loffene gemeinsame Erlebnisse* > ansprechender fir alle
- Text so verfassen, dass sie die Menschen besser ansprechen

13. Crossiety = Angebot/Schulung fiir Neueinsteiger

15. Neue Mitstreiter gewinnen

16. Verbindlicher einladen

17. Zu Treffen alle Gruppen in Hermaringen einladen

18. Feuertreff fir Winter planen in Kombi mit Wochenmarkt zum letzten Termin Ende Oktober
23. Feuertreff im Winter durchgehend anbieten > Treffpunkt erhalten

24. Menschen + Organisationen direkt ansprechen (personlich)

32. Gemeindeblatt regelmafig nutzen fir die Arbeiten der Gruppen

33. Herbst-Mullputzete veranstalten
- Aschenbecherproblem integrieren
- Mulleimerproblem
- gelbe Tonne statt Sack

34. Feuertreff umsetzen

Partner

17. Zu Treffen alle Gruppen in Hermaringen einladen
22. Hermaringen ,Fit fiir die Zukunft* braucht Partner,

bestehende Player > z. B. Obstbaumverein 5 Natur & Umwelt
27. Bei allen Aktivitaten auch die Gemeinde einbinden, z. B. Bauhof

28. Firmen in Hermaringen bei Fragestellungen einbeziehen
z. B. bei Loésungen des Aschenbecherproblems

29. Firmen potenzieller Partner
31. Impulse setzen ist erlaubt, wichtig ist dabei, es mit Partnern zu tun

Ohne Zuordnung

8. Offen bleiben fir Neues

19. Umfrage zu Leerstand und Brachflachen lauft und will ausgewertet werden
- Auswertung?
- Wochenmarkt Stand Fragebogen

30. Projekt klein und schnell umsetzbar

35. Flyer austragen als Gemeinschaftsevent

36. Sprecher*in setzt sich mit Gemeindevertretern zusammen > kurze Wege, ,heiler Draht”
37. Wochenmarkt reflektieren = Lernen aus dem Erfolg

3.2 Vereinbarungen

Kernteam: Renate G.
Renate B.
Michi + Steffi > Terminfindung Griindungstreffen

Christine .
Timo Mitte Oktober

Gabi
Hans Dieter

Kernteam ladt Gruppen zu Austauschtreffen ein
Informationen/Impulse aus den Gruppen bringen die Gruppen ins Kernteam ein
Kernteam ist Ansprechpartner nach auf3en
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